
 

 
東蒲原福祉会は、「皆様の笑顔を大切にします」の理念のもとに、お客様が生きる幸せを 
実感していただける福祉と介護の専門職を育てていくために、平成３０年度採用者の職 
員採用試験を次のとおり行います。 

 
 
１．採用の方針 
  健康で明るく、誠実で人のために役に立ちたいという気持ちを持ち、社会福祉事業に

ついて理解と熱意がある者を採用します。 
 
２．募集期間 
  随時 
  ※採用者が決定次第、締め切ります。 
 
３．試験日 
  随時 
 
４．受験手続 
 （１）提出書類（提出書類は返却しません） 
   １）履歴書（申込前３カ月以内に撮影した上半身・脱帽正面向きの写真を添付） 
   ２）資格（免許）の写し 
   ３）卒業見込の者は、卒業見込証明書 
 （２）試験申込受付け 
   １）受付場所 
      「社会福祉法人東蒲原福祉会」 
      〒959-4402 新潟県東蒲原郡阿賀町津川 811 番 
            TEL 0254-92-5001  FAX 0254-94-1187 

   ２）受付期間 
     随時 ※採用者が決定次第、締め切ります。 
 （３）受付方法 
   １）直接持参又は郵送 
     ※提出書類の不備なものは受け付けません。 
 （４）その他 
    履歴書を確認後、採用試験について個別に連絡を取り、調整、決定します。 
 
５．その他 
 （１）受験のための旅費等は支給しません。 
 （２）駐車場には整然と駐車してください。また、駐車中の事故について当法人は責任

を追いません。 
 
 
 

社会福祉法人東蒲原福祉会 職員採用試験要項（平成３０年度採用） 



～募集内容、試験方法、待遇について【パート職員】～ 
 
○募集職種、募集人員、受験資格 

 ※免許、資格は平成３０年３月３１日取得見込み可 
 
 
○採用条件等 
 （１）採用後の配属先は次のとおりです。 
    ・特別養護老人ホーム東蒲の里  １名 

・デイサービスセンター東蒲の里 １名 
 
 
○試験方法、日時、及び合格発表 

試験科目 日時・場所 結果の連絡方法 

面接試験 試 験 日：随時 

試験会場：社会福祉法人東蒲原福祉会 

      法人本部 ２階大会議室 

※試験の日程については、履歴書を確認後、本人と

調整し決定いたします。 

試験後１週間以内 

に、本人宛に結果を

通知します。 

 
 
○給与、待遇等 

 
 
○合格から採用まで 
 （１）資格、免許取得見込みで採用試験に合格した者が、所定の日までに資格、免許取

得見込みのない場合は採用を取り消します。 
 

採 用 職 種 採用人員 受 験 資 格 

介護職員 ２名 ・普通自動車運転免許を有する者。 

給 与 当法人臨時的採用職員給与規程による。パート職員（時給制） 

手 当 通勤手当、時間外手当、処遇改善手当 

賞  与 年２回（年間１．２カ月分）＋資格手当 

休  日 

年間１２１日（平成３０年度）、年次有給休暇（採用後１カ月後に 

１０日付与）、特別休暇（結婚…５日、忌引…３～７日 等）、 

産前産後休業、育児休業、介護休業制度あり（実績あり） 

福利厚生 

・社会保険・雇用保険・労災保険加入 

・あいおい団体医療保険加入、 

・法人内託児所あり（東蒲の里内） 


